Vl A .. PAMAGAT VI MGA PAMAMARAAN SA PAGREKLAMO
"

Ang VIA Metropolitan Transit (VIA) ay nakatuon upang matiyak na walang sinuman ay hindi
kasama mula sa pakikilahok sa o tinanggihan ang mga benepisyo ng o napapailalim sa
diskriminasyon sa pagtanggap ng mga serbisyo o programa nito batay sa lahi, kulay o
pambansang pinagmulan bilang protektado ng Pamagat VI ng Civil Rights Act ng 1964, bilang
susugan.

Ang sumusunod na impormasyon ay kinakailangan upang matulungan kami sa pagproseso ng
iyong reklamo. Kung nangangailangan ka ng anumang tulong sa pagkumpleto ng form na ito,
mangyaring makipag-ugnay sa tanggapan ng EEO sa pamamagitan ng pagtawag sa 210-362-2075
0 mag-email sa claudia.degonzalez@viainfo.net.

Mangyaring kumpletuhin, mag-sign, at ibalik ang form na ito sa:

VIA Metropolitan Transit
Claudia de Gonzalez, EEO Officer
800 West Myrtle, Suite 200

San Antonio, TX 78212

Seksyon |

Pangalan:

Address, Lungsod, Estado at Zip Code:

Telepono(Bahay): Telepono(Trabaho):

Email Address:

Seksyon |l

Ang taong diskriminado laban sa (kung may iba maliban sa nagrereklamo):
Pangalan:
Address, Lungsod, Estado at Zip Code:

Seksyon |l

Naniniwala ako na ang diskriminasyon na naranasan ko ay batay sa (suriin ang lahat na
nalalapat)

[ILahi []Kulay []Pambansang Pinagmulan

Petsa ng Pinaghihinalaang Diskriminasyon (Buwan, Araw, Taon):

1


mailto:claudia.degonzalez@viainfo.net

Ang reklamo ay dapat magsama ng isang salaysay na paglalarawan ng paratang sa sapat na
detalye upang makaya ng EEO Officer na maunawaan kung ano ang nangyari, saan nang
mangyari ito at ang batayan ng sinasabing reklamo ng diskriminasyon (e.g., lahi, kulay,
pambansang pinagmulan). Ibigay ang mga pangalan at pamagat ng lahat ng mga empleyado
ng VIA at / o mga serbisyo o programa ng VIA na kasangkot. Ang reklamo ay dapat isama ang
lahat ng impormasyon sa pakikipag-ugnay para sa nagrereklamo kasama ang pangalan,
address, telepono, pati na rin ang lahat ng impormasyon sa pakikipag-ugnay para sa lahat ng
mga saksi o indibidwal na may kaugnay na kaalaman. Ang reklamo ay dapat na pirmahan at
napetsahan ng nagrereklamo o kanilang kinatawan. Mangyaring maglakip ng mga dagdag na
sheet kung kinakailangan ang karagdagang puwang. Bilang karagdagan, mangyaring ilakip ang
anumang nakasulat na materyal o iba pang impormasyon na sa palagay mo ay may kaugnayan
sa iyong reklamo.

Seksyon IV

Nauna ka bang nagsampa ng isang reklamo sa diskriminasyon sa ahensya na ito?[ ] Oo [ ]
Hindi

Kung sumagot ka ng oo, mangyaring magbigay ng petsa na isinampa mo ang reklamo, isang
buod ng mga paratang ng diskriminasyon na nilalaman sa iyong reklamo at ang disposisyon o
resolusyon.

Seksyon V




ViAa ™
>

Nagsampa ka ba ng reklamo na ito sa anumang iba pang Pederal, Estado, lokal na ahensya o
anumang Pederal o Hukuman ng Estado?

[JOo []Hindi

Kung oo, suriin ang lahat na nalalapat at pangalanan ang ahensya o korte
[ ] Pederal na Ahensya [ ] Pederal Court

[ 1 Ahensya ng Estado [ ] Lokal na Ahensya

Mangyaring magbigay ng impormasyon tungkol sa isang taong contact sa ahensya/korte kung

saan isinampa ang reklamo.

Pangalan:

Pamagat:




