
 

 

 

Ang VIA Metropolitan Transit ay nangangakong tiyakin na walang taong hindi isasama sa pakikilahok o pagkakaitan 
ng mga benepisyo o sasailalim sa diskriminasyon sa pagtanggap ng mga serbisyo o mga programa nito batay sa lahi, 
kulay o bansang pinagmulan tulad ng nakasaad na proteksyon sa ilalim ng Title VI ng Mga Batas sa mga Karapatang 
Sibil ng 1964, ayon sa pagbabago rito. Kailangang ihain ang mga reklamo sa loob ng 180 araw mula sa petsa ng 
diumano’y diskriminasyon. 
 
Kailangan ang sumusunod na impormasyon para matulungan kami sa pagpoproseso ng iyong reklamo. Kung 
kailangan mo ng anumang tulong sa pagkumpleto sa form na ito, kontakin lamang ang Tanggapan ng EEO [EEO 
Office] sa pagtawag sa 210-362-2320 o sa pag-email sa martha.flores@viainfo.net.  
 
KUMPLETUHIN, LAGDAAN AT IBALIK LAMANG ANG FORM NA ITO SA: 
 
VIA Metropolitan Transit 
Martha Flores, EEO Officer 
1021 San Pedro Avenue 
San Antonio, TX 78212 
 

Seksyon I 
Pangalan: 
 
Address, Lungsod, Estado at Zip Code: 
 
Telepono (sa Bahay):  Telepono (sa Trabaho): 
 
Email Address:  
 
Seksyon II 
(Mga) taong nadiskrimina (kung iba pa sa nagrereklamo): 
(Mga) pangalan:  
 
Address, Lungsod, Estado at Zip Code: 
 
Seksyon III 
Naniniwala ako na ang diskriminasyong naranasan ko ay batay sa (lagyan ng tsek ang lahat ng angkop) 
 
[  ] Lahi  [  ] Kulay  [  ] Bansang Pinagmulan  

 
Petsa ng Diumano’y Diskriminasyon (Buwan, Araw, Taon): _______________ 
 
 
Ipaliwanag nang malinaw hangga’t maaari kung ano ang nangyari at bakit ka naniniwala na nadiskrimina ka.  Ibigay 
ang mga pangalan at titulo ng lahat ng empleyado at/o mga serbisyo o programa ng VIA na nasasangkot. 
Ipaliwanag kung ano ang nangyari, sino sa paniwala mo ang responsable, at iba pang partikular at kaugnay na 

FORM NG REKLAMO SA ILALIM NG TITLE VI 
 

mailto:martha.flores@viainfo.net


impormasyon. Maglakip lamang ng mga ekstrang papel kung kailangan ng karagdagang espasyo. Bukod pa rito, 
maglakip lamang ng anumang nakasulat na materyal o iba pang impormasyon na ipinalalagay mong nauugnay sa 
iyong reklamo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Seksyon IV 
Nakapaghain ka na ba dati ng reklamo tungkol sa diskriminasyon sa ahensyang ito? [  ] Oo [  ] Hindi 
Kung oo ang isinagot mo, ibigay lamang ang petsa nang maghain ka ng reklamo, ang buod ng mga alegasyon ng 
diskriminasyon na nakapaloob sa iyong reklamo at ang disposisyon o resolusyon. 



Seksyon V 
Naihain mo na ba ang reklamong ito sa anumang iba pang Federal, Estado, lokal na ahensya o anumang Hukumang 
Federal o Estado? 
 
[  ] Oo  [  ] Hindi 
Kung oo, lagyan ng tsek ang lahat ng naaangkop at banggitin ang ahensya o hukuman 
[  ] Ahensya ng Federal _______________ [  ] Ahensya ng Estado _______________ 
[  ] Hukuman ng Federal na Hukuman _______________ [  ] Lokal na na Ahensya _______________ 
 
 
Magbigay lamang ng impormasyon tungkol sa isang contact person sa ahensya/hukuman kung saan inihain ang 
reklamo. 
 
Pangalan: 
Titulo: 
Ahensya: 
Telepono: 

 
 
Pinagtitibay ko na nabasa ko ang paratang sa itaas at totoo iyon sa abot ng aking kaalaman at paniniwala. 
 
 
 
 __________________________________________________________ 
 _____________________________________ 
Lagda ng Nagrereklamo      Petsa  
 
 
__________________________________________________________ 
Isulat o I-type ang Pangalan ng Nagrereklamo  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GAGAMITIN LAMANG NG TANGGAPAN NG EEO: 
 
Petsa ng Pagtanggap ng VIA:  _______________ Tinanggap Ni: _______________ 
 

 


